
 ملف البرنامج التدريبي: القيادة والتحول الاستراتيجي

 نسخة غير قابلة للتداول إلا بإذن من شركة أوميديك للتدريب والاستشارات 

 أهداف كورس القيادة والتحول الاستراتيجي 

 .تمكين المشاركين من فهم وتطبيق نظريات القيادة الحديثة •

 .إكساب مهارات التخطيط الاستراتيجي وصياغة رؤية ورسالة المؤسسة •

 .معرفة طرق قيادة التغيير والتحول المؤسسي بفعالية •

 .استراتيجيات بناء وقيادة فرق العمل عالية الأداء •

 .دوات التفكير النقدي والابتكار لاتخاذ قرارات استراتيجيةاستخدام أ •

 .تحسين المهارات القيادية الحالية للمتدربين وتمكينهم من إحداث تأثير حقيقي •

 .التحكم في تحديات بيئة العمل مع تعظيم الأداء والنتائج •

 .(2030عمل تخطيط استراتيجي يواكب المتغيرات المحلية والعالمية )مثل رؤية   •

 .ادة الكفاءة التشغيلية من خلال القيادة الفعالةزي •

 محاور الكورس 

 المحور الأول: المفاهيم الأساسية للقيادة الحديثة •

o تعريف القيادة والتحول الاستراتيجي. 

o الفرق بين القيادة والإدارة. 

 المحور الثاني: التفكير والتخطيط الاستراتيجي  •

o  أساليب التحليل الاستراتيجي (SWOT - PESTLE). 

o صياغة الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية. 

 المحور الثالث: قيادة العمليات اليومية والتغيير  •

o إدارة التغيير والتحول المؤسسي. 

o بناء ثقافة مؤسسية داعمة للابتكار. 

o التعامل مع مقاومة التغيير. 

 المحور الرابع: الإدارة المالية للقادة •

o  فهم التقارير المالية الأساسية. 

o ربط القرارات الاستراتيجية بالأداء المالي. 

 المحور الخامس: استراتيجيات قيادة المستقبل  •

o إدارة المخاطر الاستراتيجية. 

o تطوير القادة من الصف الثاني وتعظيم رأس المال البشري. 

o دراسات حالة في القيادة الاستراتيجية. 

 المحور السادس: الاتجاهات الحديثة في القيادة  •

o التحول الرقمي وأثره على القيادة. 

o  القيادة بالذكاء الاصطناعي والبيانات. 

 الفئة المستهدفة 

 .المدراء التنفيذيون وأصحاب المناصب العليا •

 .المستثمرون ورواد الأعمال •



 .مديرو الإدارات وقادة الفرق •

 .المطورون في مسارهم المهني •

 .وظفون في أقسام التخطيط الاستراتيجي والمهتمون بالمجالالم •

 المخرجات المتوقعة 

 .شهادة معتمدة •

 .خطة إدارة تغيير( -مادة تدريبية + نماذج جاهزة )خطة استراتيجية  •

 .مهارات قيادية عملية قابلة للتطبيق فورا   •

 معلومات التسجيل والتواصل

 .(يتم تحديدها لاحقا  ) :رسوم الاشتراك •

 .جميع طرق الدفع المصرية متاحة :الدفعطرق  •

 .01000093444يمكن التواصل لهذا الكورس على رقم  :بيانات التواصل •

 

 المواد الدراسية في كورس القيادة والتحول الاستراتيجي 

 المادة الأولى: أساسيات القيادة الحديثة والفعالة •

o تعريف القيادة وصفات القائد المؤثر. 

o الفرق بين القيادة (Leadership) والإدارة (Management). 

o قيادية لكل مرحلةدورة حياة المؤسسات والتحديات ال. 

 المادة الثانية: التخطيط والتفكير الاستراتيجي  •

o  أساليب التحليل الاستراتيجي: SWOT, PESTLE, Porter's Five Forces. 

o العوامل المؤثرة في صياغة الاستراتيجية. 

o دراسة وتحليل بيئة العمل التنافسية. 

o ورشة عمل تطبيقية على بناء خطة استراتيجية لمؤسسة. 

 المادة الثالثة: قيادة التغيير والعمليات •

o صياغة استراتيجيات الاتصال وإدارة التغيير. 

o  تطوير(  -تقييم  -التعامل مع فرق العمل )تحفيز. 

o متابعة تنفيذ الاستراتيجية وقياس الأداء. 

o حل النزاعات داخل فرق العمل. 

 بعة: الإدارة المالية لغير الماليينالمادة الرا •

o حساب العوائد ومؤشرات الأداء المالي. 

o إدارة الميزانيات والتدفقات النقدية. 

o إعداد تقارير الأداء ومؤشرات الأداء الرئيسية (KPIs). 

 المادة الخامسة: استراتيجيات الابتكار والنمو  •

o إدارة المخاطر في القرارات الاستراتيجية. 

o عظيم العائد على الاستثماراستراتيجيات ت (ROI). 

o  التطوير وإعادة هيكلة المؤسسات (Restructuring). 

o دراسات حالة (Case Studies) من شركات عالمية ومحلية. 



 

 المادة السادسة: الاتجاهات الحديثة والقيادة الرقمية  •

o التحول الرقمي في بيئة العمل. 

o استخدام أنظمة إدارة الأداء الذكية. 

o صطناعي وتحليل البيانات لدعم اتخاذ القرارالذكاء الا. 

o مستقبل القيادة في ظل الثورة الصناعية الرابعة. 

 

 إمكانيات وخبرة المحاضر 

عاما  في مجال الاستشارات الإدارية والقيادية، عمل مع كبرى   15أكثر من   :الخبرة العملية •

 .ي مصر والخليجالشركات متعددة الجنسيات ف

 :المجالات التي عمل بها •

o  تقييم وتطوير القيادات. 

o إدارة خطط التحول الاستراتيجي وإعادة الهيكلة. 

o  تطوير استراتيجيات النمو وتعظيم العوائد. 

o  استشارات استثمارية للمؤسسات والأفراد. 

 :القدرات التدريبية •

o أسلوب تدريبي تفاعلي قائم على الأمثلة الواقعية ودراسات الحالة. 

o تبسيط المفاهيم المعقدة وربطها بسيناريوهات عملية. 

o خبرة في تدريب الفرق التنفيذية داخل الشركات الكبرى. 

 .يجيد العربية والإنجليزية مما يتيح أمثلة من السوق المحلي والدولي :اللغات •

 مريكي المؤمنة مميزة في هذا الكورس؟ لماذا شهادة البورد الأ

يسهل التحقق من صحتها دولي ا، مما يضيف مصداقية للقائد أمام   :اعتماد دولي وموثوقية عالية .1

 .مجالس الإدارات والمستثمرين

الشهادة تفتح فرصا  للعمل في مناصب قيادية بشركات دولية أو  :قيمة مضافة للمشاركين .2

 .عند التقديم لأي وظيفة قيادية وتعطي ميزة تنافسية  .إقليمية

القيادة مجال حساس مرتبط بمستقبل شركات ضخمة، ووجود شهادة  :تعزيز الثقة في السوق .3

 .دولية مؤمنة يعطي إشارة بأن المتدرب مؤهل علميا  وموثوق

محتوى الكورس يواكب المعايير الدولية في القيادة والتحول   :ربط الكورس بالمعايير العالمية  .4

ا مطابق ا .الاستراتيجي  .لهذه المعايير والشهادة تثبت أن المتدرب اتبع برنامج 

 / CV يمكن للمتدرب إضافة الشهادة إلى ملفه الشخصي على :ميزة تسويقية للمشارك .5

LinkedIn. 

 (Workshops & Assignments) الأنشطة العملية

 .عمل خطة تحول استراتيجي لشركة قائمة كنموذج عملي :مشاريع تطبيقية •

 .سيناريو افتراضيإدارة أزمة واتخاذ قرارات قيادية في  :محاكاة واقعية •

 .تحليل قرارات استراتيجية حقيقية لشركات عالمية ومحلية :دراسات حالة •



 

 الأدوات والنماذج المستخدمة 

 .Balanced Scorecard التعريف بأشهر نماذج التخطيط الاستراتيجي مثل •

 .لقياس مؤشرات الأداء الرئيسية Excel تدريبات عملية على جداول •

 .الاصطناعي في تحليل البيانات ودعم القرارإشارة لتطبيقات الذكاء  •

 المميزات الحصرية للمتدرب

 .خطط اتصال -نماذج تقييم أداء  -خطط استراتيجية  :الحصول على نماذج جاهزة  •

 .جلسة استشارية مجانية لمدة ساعة بعد الكورس •

للتواصل المستمر مع المحاضر   (WhatsApp/Telegram) الانضمام لمجموعة خاصة •

 .والزملاء

 رسالة من شركة أوميديك 

لقد صممنا هذا البرنامج التدريبي في   .في أوميديك، نؤمن أن المعرفة هي أقصر الطرق نحو القوة والتميز

ة عملية حقيقية نحو بناء مستقبل القيادة والتحول الاستراتيجي ليكون أكثر من مجرد كورس، بل خطو

هدفنا أن نمكن كل مشارك من أدوات ومعرفة عالمية، مدعومة بخبرة واقعية وشهادة  .مهني وقيادي ناجح

إذا كنت تقرأ هذا الملف الآن، فاعلم أن الاستثمار في   .دولية مؤمنة، تمنحه الثقة ليصبح قائد ا في مجاله

 .تقوم به، ونحن هنا لنسير معك في هذه الرحلة خطوة بخطوةنفسك هو أول وأذكى استثمار يمكن أن  

 .حيث يبدأ المستقبل من هنا  -أهلاً بك في عالم أوميديك 

 


